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اعلان صادرعن مؤسسة التدريب المهني 
تعلن مؤسسة التدريب المهني عن حاجتها لتعبئة الوظائف الشاغرة التالية و ذلك ضمن الشروط و المواصفات المبينة ازاء كل وظيفة 

	شروط خاصة بالوظيفة
	الكفايات الوظيفية (حسب بطاقة الوصف الوظيفي)
	الدورات والشهادات المهنية/إجازة مزاولة المهنة
	الخبرات العملية
	المهام و مسؤوليات الوظيفة
	المنطقة الجغرافية
	   عدد الوظائف
	الجنس
	التخصص
	المؤهل العلمي
	نوع التعيين
جزئي/كامل
	المسمى الوظيفي
	الرقم

	
	- المعرفة في تخصص التدريب (التكييف والتبريد)
-  تحديد الأجهزة والمعدات المطلوبة
للتدريب والمعرفة في صيانتها
تقييم - المتدربين وتقييم
الاحتياجات التدريبية.
	دورات تدريبية في مجال العمل المطلوب.
	· خبرة سنتان في مجال التخصص ويفضل من لديه خبرة في أساليب التدريب والتعليم

	· يتابع تنفيذ العملية التدريبية في معاهد التدريب وتقويمها وتوجيهها ولديه القدرة على تصميم وتنفيذ الاختبارات العملية والنظرية

	الكرك
	1
	ذكر
	هندسة تكييف وتبريد
	بكالوريوس
	دوام كامل
	مدرب تكييف وتبريد
	1-

	
	-اتقان المهارات الاتجاهية والمعرفية
والادائية في  مجال ميكانيك المركبات 
-إدارة المواقف التعليمية
واختيار الطرائق وأساليب التدريس وتطبيقها
بفاعلية
	دورات تدريبية في مجال العمل المطلوب.
	· خبرة سنتان في مجال التخصص ويفضل من لديه خبرة في أساليب التدريب والتعليم

	· يتابع تنفيذ العملية التدريبية في معاهد التدريب وتقويمها وتوجيهها و لديه القدرة على تصميم وتنفيذ الاختبارات العملية والنظرية

	المفرق
	1
	ذكر
	هندسة ميكانيك سيارات أو بكالوريوس هندسة اتوترونكس
	بكالوريوس 

	دوام كامل
	مدرب ميكانيك سيارات
	2-


شروط عامة :
· أن يكون أردني الجنسية.
· أن لا يكون المتقدم من المتقاعدين العسكريين أو المدنيين او متقاعدي الضمان الاجتماعي أو من القائمين على رأس عملهم بوظائف في القطاع العام المدني والعسكري، بما في ذلك الجامعات الرسمية والمستشفيات الجامعية الرسمية والبلديات وأمانة عمان الكبرى والمجلس الاعلى للعلوم والتكنولوجيا والمراكز العلمية التابعة له .
· أن يكون مكان الإقامة حسب بطاقة الأحوال المدنية مطابق لمكان الوظيفة.
· أن لا يكون محكوماً بأي جنحة أو جناية مخلة بالشرف والآداب العامة.
·  أن لا يزيد عمر المتقدم للوظيفة عن (48) عاما حتى 31/12/2023
الوثائق المطلوبة و التي ترفق الكترونيا مع الطلب :
· صورة عن وجهي البطاقة الشخصية سارية المفعول (البطاقة الذكية). 
· صورة مصدقة عن الشهادات العلمية وكشف العلامات. 
· صورة مصدقة عن معادلة المؤهل العلمي لخريجي الجامعات الغير أردنية.
· صورة عن شهادة العضوية الصادرة عن نقابة المهندسين.
· صورة عن شهادات الخبرة العملية ذات العلاقة بالوظيفة مصدقة من قبل  وزارة  العمل للخبرات المحلية (شريطة إرفاق  كشف بيانات المؤمن عليه من المؤسسة العامة للضمان الإجتماعي مبيناً فيه أن الخبرة مسجلة كإشتراكات أصوليه  في قيود المؤسسة العامة للضمان الأجتماعي) وشهادات الخبرة من خارج البلاد والتي تصدق من وزارة الخارجية الأردنية (وغير ذلك لن يتم اعتماد شهادات الخبرة).
· صورة مصدقة حسب الأصول عن الدورات والبرامج التدريبية التي شارك بها صاحب الطلب.
[bookmark: _GoBack]على من يجد في نفسه الكفاءة و الخبرة المطلوبة و ضمن الشروط المحددة التقدم بطلبه من خلال  الرابط الألكتروني أدناه:- https://applyjobs.spac.gov.jo
و ذلك ابتداءً من صباح يوم الاحد الموافق .15/12/2024 و لغاية نهاية دوام يوم الاثنين  الموافق23/12/2024 ،حيث سيتم اعلان نتائج الفرز و اية نتائج خاصة بالوظيفة على الرابط أدناه :- shorturl.at/1TIOP ، علما بانه لن يتم النظر بأي طلب غير مستوف للشروط و الوثائق الواردة بالاعلان او بعد انتهاء فترة استقبال الطلبات .

· علماً بأنه سيتم إرسال إشعار الكتروني لكل من تقدم بطلب الوظيفة يفيد باستلام طلبه .
· لا يجوزالتقدم الا على وظيفة واحدة فقط من الوظائف المعلن عنها بذات الاعلان.


                                                                                         المدير العام

                                                                                        الدكتور احمد مفلح الغرايبه
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